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Basis-Qualifizierung fur Deutschland / Schweiz

ABS : Arbeits-Bewertungs-Skala
= Gruppe (2015)

Gruppen-Moderationsverfahren zur Ermittlung und Beurteilung psychischer Belastungen

30.05.2022, von 10 bis 17 Uhr als Onlineseminar via MS-Teams

Was ist ABS Gruppe (2015)?!

Mit Hilfe von ABS
Gruppe (2015)
kann die Ermitt-
lung und Beurtei-
lung von psychi-
schen Belastungen
sowie die MaRk-
nahmenentwick-
lung ohne Dateneingaben im Rahmen von moderier-
ten Gruppen-Interviews fir tatigkeitshomogene Orga-
nisationseinheiten und / oder Tatigkeitsgruppen
durchgefiihrt werden:

e Ermittlung, Beurteilung, Mallnahmenableitung

e Fiinf Schritte mit finf Moderationsunterlagen

e (Ca. vier Stunden pro Gruppe
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Mehr unter: www.abs-arbeitsbewertungsskala.info

1 Aktualisiert aus ABS Gruppe (Molnar, Prinkel, Friesenbichler,
2013). Urspringlicher Ausgangspunkt daftir war die AUVA-Check-
liste ,,Arbeitssituationsbewertung durch Beschaftigte” aus dem
Jahre 1998 (M. Molnar, H. Friesenbichler). M. Prinkel war fiir die
testtheoretische Konstruktion der ABS (2012) verantwortlich und
wurde von Molnar und Friesenbichler dabei beraten. M. Molnar
hat daraus ABS Gruppe (2013) entwickelt und alle Unterlagen dazu

ABS Gruppe (2015) Moderationsablauf

1 von 5 - ABS Gruppe (2015)-Fragebogen wird in der
Gruppensitzung einzeln ausgefillt.

2 von 5 - Plakat Belastungsschwerpunkte biindelt die
Hauptthemen aller Teilnehmerlnnen aus den Einzel-
fragebogen.

3 von 5 — Plakat Entlastungskonkretisierung zeigt,
welche Arbeitsbedingungen stiitzen und helfen.

4 von 5 - Plakat Belastungskonkretisierung sammelt,
welche Arbeitsbedingungen beeintrachtigen.

5 von 5 - Plakat MaBnahmenentwicklung entwickelt
Losungsideen zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen.
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verfasst. V. Solt-Bittner war fir die lllustrationen und das Layout
verantwortlich. H. Friesenbichler hat als Vertreter der AUVA den
Prozess fachlich unterstiitzt.

2015 wurde das Verfahren fiir die Publikation ,,Psychische Ge-
sundheit am Arbeitsplatz — Checklisten* (Hg. Richter, Vanis, Mol-
nar, Gruber) des Deutschen InfoMedia-Verlags von M. Molnar
aktualisiert.
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Nutzung von ABS Gruppe (2015)
AuRerhalb Osterreichs gilt fiir die Nutzung der ABS
Gruppe (2015)-Unterlagen in deutscher Sprache, dass
e die nicht kommerzielle Nutzung durch Orga-
nisationen und Personen kostenfrei gestattet
ist (z.B. in der eigenen Organisation)
o das kommerzielle Anbieten von Dienstleis-
tungen auf Basis dieser Unterlagen nur nach
dieser Methodenschulung erlaubt ist.

Sprachen
e ABS Gruppe (2015) liegt neben Deutsch auch

in den Sprachen Englisch und Franzoésisch vor.

Zielgruppen

Alle Personen, die mit der Ermittlung und Beurteilung
psychischer Belastungen befasst sind und fiir spezielle
Anforderungen Alternativen / Ergdnzungen zu schrift-
lichen Befragungen suchen.

ABS Gruppe (2015)-Basisqualifizierung

Die humanware GmbH hat fiir die AUVA ein Schu-
lungskonzept fiir die Methode ABS Gruppe entwickelt
und damit die 6sterreichischen Multiplikatorinnen ge-
schult. Diese Qualitatssicherung gewahrleisten wir
auch auRerhalb Osterreichs:

Die Basisqualifizierung bietet interessierten Personen
in Deutschland und der Schweiz eine praxisbezogene
Einschulung in die aktualisierte Methode ABS Gruppe
(2015). Geschulte Teilnehmerinnen erhalten:

1. die Berechtigung, ABS Gruppe (2015) gratis
und so oft sie wollen bei ihren Kunden in D
und CH einzusetzen,

2. das verwendungsfertige ABS Gruppe (2015)-
Moderations-Paket,

3. die druckfahigen Moderations-Unterlagen im
pdf-Format,

4. die namentliche Nennung auf unserer Online-
Liste geschulter ABS-Moderator/innen,

5. ein Teilnahmezertifikat

Die Inhalte

e Einfuhrung: Ermittlung und Beurteilung psy-
chischer Belastungen

e Rechtliche Bestimmungen in Deutschland

e Vorstellung des Verfahrens ABS Gruppe (2015)

e Praktische Durchfiihrung eines moderierten
ABS Gruppe (2015)-Workshops

e Schlussfolgerungen zu Einsatzbereichen, Stol-
persteinen und Erfolgsfaktoren

Seminarleitung

Tobias Ohlendorf: Master of Science in Psychologie,
Geschaftsfiihrer der humanware GmbH, seit 2012 viel-
faltige konzeptionelle und praktische Erfahrung bei
der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen am Arbeitsplatz, begeisterter ABS-
Gruppe-Moderator seit 2015

Ort, Termin
30.05.2022, von 10 bis 17 Uhr online via MS-Teams

In Planung:
26.10.2022, von 10 bis 17 Uhr in Prasenz &
(Deutschland)

Die Bekanntgabe des genauen Seminarortes in
Deutschland (voraussichtlich Nordrhein-Westfalen) er-
folgt mit unserem Newsletter Anfang des 3. Quartals
2022 und bald auf unserer Homepage.

Kosten

€ 490,00 zzgl. ggf. anfallender Umsatzsteuer pro Per-
son

Rabatte: Ab der 2. Person einer Organisation erhalt
die zweite Person (bzw. jede weitere Person) 10 % Ra-
batt.

Qualitatsgarantie

Die humanware GmbH ist seit 1992 insbesondere im Bereich Ar-
beitswissenschaft (Gesundheit, Sicherheit, Ergonomie, Arbeitspsy-
chologie) titig. Wir sind Netzwerkmitglied des Osterr. Focal Point
der EU-Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz und haben jahrelange Erfahrung in der universitaren Lehre
und Forschung und im Rahmen aulReruniversitarer Schulungen. In
mehr als 25 Jahren haben wir zahlreiche Projekte in Betrieben
durchgeflihrt, Seminare gehalten, Fachpublikationen verfasst und
Verfahren entwickelt: z.B. IMPULS-Test|2 ©, Arbeits-Bewertungs-
Skala ABS Gruppe / ABS Gruppe (2015).

Mehr unter: www.humanware.at
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Bitte diese Seite scannen und
mailen an: humanware@humanware.at

Anmeldung zur Basis-Qualifizierung fiir Deutschland / Schweiz
o
ABS : Arbeits-Bewertungs-Skala
= Gruppe (2015)

Gruppen-Moderationsverfahren zur Ermittlung und Beurteilung psychischer Belastungen
€ 490,- zzgl. ggf. anfallender Umsatzsteuer pro Person
30.05.2022, von 10 bis 17 Uhr online via MS-Teams

Rabatte: Ab der 2. Person einer Organisation erhalt die zweite Person (und jede weitere Person) 10 % Rabatt.

Anmeldung:

NAME 1. PEISON: ..ttt s et e s e s e FUNKEION <ot s
EMAILE et e e e e s e Tl e e e e e
NAME 2. PEISON: ..ottt s et st s s s s s FUNKEION <ot s en e
EMNAILE e e e e e s e Tl e e e e e
FITM@ / OFBANISATION: ...cucuivieeiitieeeetiesetete et eeteae ettt e eeseae et ssssessae et ses et sae et sassessaeasssa eeseae sessae seseae sebsa seseee sebebe et eae sebea et sas et sasanssae et se et sebetenesas
SEPARE / Platz / NT. oottt sttt et st s e b e POSEIEItZANI/OIt: ettt
INre UID-NUMMET ..ctiiiiiiiriieriereereereete e s s ceneens

Stornobedingungen: Bis 14 Tage vor Beginn des Seminars 25 % der Seminargebiihr pro angemeldeter Person, 7 Tage vorher 50 %
der Seminarkosten; danach 100 % Stornogebiihren (falls keine Ersatzperson nominiert wird).
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Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens beriicksichtigt.

Sie erhalten eine Anmeldebestdtigung und eine Einladung mit dem eingebetteten MS-Teams-Link zur
Online-Veranstaltung.

www.abs-arbeitsbewertungsskala.info
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